Prefeitura Municipal de Major Gercino
Praca Geronimo Silveira Albanas, 78 — Centro
CEP 88.260-000 - Fone (48) 3273-1122
E-mail: prefeitura@majorgercino.sc.gov.br
Site: www.majorgercino.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO - SC, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo de Emprego Publico para o provimento de vagas de profissionais para a execugdo da Estratégia de
Salde da Familia (PSF), Programa dos Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e do Programa de Agentes de
Combate as Endemias (PACE) do Fundo Municipal de Satde de Major Gercino, a serem admitidos em
CARATER TEMPORARIO, instituidos pela Lei Municipal (lei n°. 1037/2009, de 22 de dezembro de 2009),
mediante regras e condicfes contidas neste edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O Processo Seletivo processar-se-a em conformidade com o que disp8e a Constituicdo Federal, Lei
Municipal n°. 1037/2009, de 22 de dezembro de 2009, Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio, legislacbes complementares, Regulamento Geral para Concurso
Publico desta Prefeitura Municipal e de acordo com as instru¢cdes e normas que integram o presente
Edital.

1.2. O Processo Seletivo sera executado, em conformidade com o presente edital, sob a responsabilidade da
empresa HRS Assessoria Ltda e coordenado por Comissdo de Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Major Gercino.

1.3. - A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Comisséo
de Concurso Publico.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do Processo Seletivo, em todas as suas etapas, dar-se-a através da afixacéo
de Editais no Mural da Prefeitura Municipal de Major Gercino, Praca Geronimo Silveira Albanas, 78 — Centro —
Major Gercino — SC.

3 - DOS EMPREGO PUBLICOS E VAGAS.

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas a um dos cargos e no caso dos Agentes
de Saude para apenas um dos Locais de Trabalho, conforme o quadro demonstrativo de vagas no item 3.1.

3.1. O Local de trabalho, as vagas, carga horaria semanal, a escolaridade e os requisitos, a remuneragéo
mensal e tipos de provas de cada Emprego Publico, estéo indicados no quadro de Vagas.

Codigo o Carga ; . :
o Cargo VN de* horania E;colarlqtade/ Ver:r(]:;(r:rilaelnto Tllapos de
Cargo agas * [semanal equisitos rovas
Ensino Fundamental
. Completo e
o1 AGENTE DE COMBATE AS > 40 conclusao, com 650,00 Escrita

ENDEMIAS (*) aproveitamento, curso
introdutdrio de formagédo
inicial e continuada.

1. Ensino Fundamental
Completo.
2. Residir no Municipio de
Major Gercino.
3. concluséo, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacédo
inicial e continuada.

AGENTE COMUNITARIO DA
02 |ESTRATEGIA DE SAUDE DA 12 | 40
FAMILIA(*)

650,00 Escrita
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Habilitacdo em Técnico em
03 |AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 40 Enfermagem e Inscricdo 650,00 Escrita
no COREM/SC
Habilitagdo em Odontologia .
04 |DENTISTA 1 40 e Inscricio no CRO/SC 2.900,00 Escrita
Habilitagdo em
- Enfermagem e Inscricédo
05 ENFERMEIRO DE SAUDE DA 1 40 COREN/SC 2.600,00 Escrita
FAMILIA
06 |FARMACEUTICO 1 10 |Habilitagdo em Farmaciae | 764 0 | Egrita
Inscricdo no CRF/SC
Habilitacdo em Fisioterapia
e Inscricao
07 |[FISIOTERAPEUTA 1 40 CRF/SC 2.600,00 Escrita
08 |MEDICO ASSISTENCIA BASICA 1 pp |Habilitacdo em Medicina e | 5 54 09 | Escrita
Inscricdo no CRM/SC
. . . Habilitacdo em Medicina e .
09 [MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 1 40 Inscricio no CRM/SC 6.000,00 Escrita
Habilitagdo em Psicologia e
10 |PSICOLOGA 2 10 | 'NscricAono CRPISC | o440 | Escrita
Habilitacdo de ensino
11 TEC}NICO DE ENFERMAGEM DE médio, formacao especifica Escrita
SAUDE DE FAMILIA 5 40 |einscricdo no COREN/SC;| 800,00

@ AGENTE COMUNITARIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — 12 Vagas assim distribuidas:

Ne de hcoiggrf; Escolaridade/ Vencimento | Tipos de
Vagas * | semanal Requisitos Inicial Provas
I. Ensino Fundamental
13 12 Completo.

II. Residir no Municipio
de Major Gercino.

lll. conclusédo, com R$ 650,00 | Escrita
aproveitamento,
curso introdutério de
formacg&o inicial e
continuada.

* Uma das Vagas sera reservada aos portadores de deficiéncia, conforme item 5 deste edital.

40 hs

Paragrafo Unico. Apos a realizacéo da prova escrita os candidatos aprovados no cargo de Agente de Salde,
passardo pelo curso introdutério de formacao inicial e continuada que sera ministrado pela Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Major Gercino.

3.2. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas nos sub itens anterior, os candidatos aprovados poderdo ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

3.3. Sumario das atribuicdes dos Empregos Publico é o constante do anexo | deste edital
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4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

Ter, na data de convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificados no item 3, deste Edital,

Possuir, no ato da Inscricdo o certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° Grau) e a
Comprovagéo de residéncia em que pleiteia a vaga os Agentes de Saude.

N&o registrar antecedentes criminais;

Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo
Emprego Publico;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
Emprego Publico, comprovada em inspec¢éo realizada pelo Médico do Trabalho e Junta Médica Oficial
indicado pela Prefeitura do Municipio de Major Gercino.

YV VVYVY VV VY VVVVY

4.2. As inscrigBes estarao abertas no periodo do dia 19 a 30 de janeiro de 2010 de segunda a sexta feira no
horéario das 07:00min as 12h00min, na Prefeitura Municipal de Major Gercino — SC., situado na, P¢a.
Geronimo Silveira Albanas, 78 — Major Gercino - Santa Catarina.

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como n&o
terdo validade as inscri¢cdes efetuadas fora do local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscricdo destina-se a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da
Internet e bancarias, e seus valores sao de:

» R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental,
» R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Médio;
» R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior.

Paragrafo Unico: Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscricao paga em duplicidade ou fora do prazo ndo sera devolvido.

4.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagéo ou de
néo realizacdo do concurso.

4.2.5. Na hipétese de nao realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser

requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura.

4.3. As inscri¢Bes serdo efetuadas de Forma Presencial.

4.3.1. As inscri¢cdes de Forma Presencial serdo efetuadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal
de Major Gercino, Praga. Geronimo Silveira Albanas, 78 — Centro — Major Gercino — SC.
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Paragrafo Unico: Serdo aceitas inscrigbes por procuracéo conforme anexo VII.

4.3.2. O edital do referido processo seletivo, podera ser retirado na sede da Prefeitura Municipal de Major
Gercino ou via internet no endere¢co www.majorgercino.sc.gov.br.

4.4, Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

4.4.1. Pegar o formulario da ficha de inscri¢cdo (anexo VI), na sede da Prefeitura Municipal de Major Gercino ou
via internet no enderegco www.majorgercino.sc.gov.br, preencher integralmente o formulario
correspondente a ficha de inscricdo e entrega-lo junto com a documentacdo do item 4.4.4 e o
comprovante de pagamento na sede da Major Gercino de Major Gercino, no periodo de 19 a 30 de
janeiro de 2010 de segunda a sexta feira no horario das 7:00 horas as 12:00 horas. Para tanto, o
candidato devera observar as instru¢cdes constantes neste Edital e seus anexos, bem como as
informacdes disponiveis nos referidos enderec¢os do item dois deste edital;

Paragrafo Unico: Para maiores informacdes através do telefone (48) 3273.1122.

4.4.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 30/01/2010, que devera ser efetuado via depdsito
bancéario em favor do Fundo Municipal de Saude de Major Gercino, no Banco do Brasil, Agéncia 5325-2
na Conta Corrente n° 5.154-3

4.4.3. No dia 30 de Janeiro de 2010, serdo distribuidas senhas para os candidatos que estivem na fila de
inscricdo as 12h00min, nao sendo aceitas inscrigdes dos candidatos que chegarem apos este horario.

Paragrafo Unico: 0s pagamentos somente serdo aceitos ser realizados nos bancos em seu horario de
funcionamento.

4.4.4. Para a inscricdo, sdo exigidos os documentos abaixo:

Cépia Documento de Identidade

Copia do Titulo de Eleitor

Cépia Comprovante de Residéncia para o cargo de Agente de Saude (Fatura de agua, luz ou
telefone ou contrato de locacdo) em seu nome, ou dos pais ou conjuge;

Cépia do CPF.

Apresentar o Comprovante Original de Pagamento da taxa de inscri¢cdo

Copia Reservista para os Candidatos do sexo masculino.

O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto ao
exercicio do Emprego Publico reservado ao qual pretende concorrer.

Paragrafo Unico: O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o Emprego
Publico por ocasiao da posse.

4.4.4.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos Conselhos e Ordens
Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacao, todos com foto.

4.4.5. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4.4.6. Uma vez efetuada a inscrigdo, qualquer alteragcao da inscricdo, somente sera admitida mediante nova
inscricdo e respectivo pagamento.
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4.4.7. Nao sera acatada a inscricdo do candidato que:

a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento nele exigido;
b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo ou fazé-lo fora do prazo fixado.

4.4.8. S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento da inscrigdo, ndo
tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscricdo acompanhada de comprovagéo de
pagamento no prazo indicado no sub item 4.4.1.

4.4.9. O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em nenhuma hipétese.

4.4.10. A inscricdo implica o conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢Bes estabelecidas neste edital, no
manual do candidato e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo que venham a ser divulgado.

4.4.11. O candidato é responsavel; pelo correto pagamento do valor de inscricdo, pelo preenchimento da ficha
de inscricdo e pelas informagdes nela contidas.

4.4.12. Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais para realizar as provas devera indica-las
(conforme modelo do anexo IllI), no momento de inscricdo, declarando os motivos, bem como as
condicdes especiais de que necessitam. A anotacdo de condicBes especiais efetivadas pelo candidato na
ficha de inscricdo néo o habilita a concorrer as vagas reservadas a deficientes fisicos.

4.4.13. Manter uma cépia do comprovante de pagamento autenticado, que comprova o pagamento da taxa de
inscricdo em seu poder. O comprovante de pagamento juntamente com o comprovante de requerimento
de inscricdo atestam o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(d) que apresente, em certo grau,
uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo
Publico, dando atendimento ao que disp8e a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso
VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Complementar n°. 003/99, desde que
a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes. Sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicacdo deste percentual sobre o
namero de vagas de cada cargo for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco)

5.2. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nessa condi¢do, devendo, para
tanto, no periodo de inscricdo assinalar essa circunstancia no campo préprio da ficha de inscricdo e
apresentar documento comprobatério de ser portador de necessidade especial, especificando-a, bem
como, deve estar ciente das atribuicdes do Emprego Publico para o qual se inscreveu, conforme indicado
no anexo |, deste edital.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto ao
exercicio do Emprego Publico reservado ao qual pretende concorrer, no momento da inscrigdo, sob pena
de néo o fazendo ser arrolado como candidato ao quadro geral de vagas.

Paragrafo Unico: O documento de que trata este item refere-se a laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da classificagcao
internacional da doenca-CID.

5.3. Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuicdes do Emprego Publico, uma vez aprovado no
Processo Seletivo, o candidato devera proceder ao provimento do Emprego Publico, na forma

5
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estabelecida no item 12. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera desclassificado da lista
de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a funcédo a ser desempenhada, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

5.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos no que se refere:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

¢) ao horério e ao local de aplicacéo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Ao deficiente visual total sera oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.6. O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas recebera esta, com tamanho de letra
correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas no respectivo cartdo.

5.7. Vagas reservadas para deficientes fisicos sao conforme o quadro abaixo:
QUADRO DE CARGOS E VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA.

N° DE VAGAS VAGAS RESERVADAS A

CARGOS PORTADORES DE
TOTAIS DEFICIENCIA FiSICA.
AGENTE COMUNITARIO DA ESTRATEGIA o1
DE SAUDE DA FAMILIA(¥) 12
TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE o1
DE FAMILIA 5
TOTAL 02

5.8. O critério para selecdo das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia sera pela sua nota
geral, e sua classificacéo sera pela nota mais alta, independente do Bairro no caso do Agente de Saude
para a area de atuacao. Havendo empate ficam definidos como critérios de desempate os do item 9.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. A confirmacgéo da inscricdo se fard por lista a ser divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Major
Gercino, Pca. Geronimo Silveira Albanas, 78 - Centro — Major Gercino - SC, no dia 02/02/2010, onde
estardo relacionados o nome do candidato, o ndimero de inscricdo, 0 nimero do documento de
identidade e a area do Emprego Publico a que se inscreveu.

6.2. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada véalida apenas a inscricdo
mais recente.

6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmacdo de inscricdo, com as informacdes
prestadas no ato de inscri¢do, o candidato devera solicitar a corre¢cdo a Comissédo de Concurso Publico,
impreterivelmente, até 48 horas ap0s a sua divulgacéao.

6.4. A solicitacdo a que se refere o subitem anterior devera ser encaminhada ao Presidente da Comisséo de
Concurso Publico e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Major Gercino,
Praca. Gerbnimo Silveira Albanas, 78 - Centro — Major Gercino - SC, no horario das 07:0min as
12h00min. Devendo ser, obrigatoriamente, indicando o nome completo do candidato e o niumero de
inscricdo, conforme modelo constante do Edital.
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6.5. Da ndo-homologacéo das inscricdes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de 48 horas, a
contar da publicacdo do Edital de homologacdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Comisséo de Concurso Publico e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Major Gercino, Praca Gerdnimo Silveira Albanas, 78 - Centro — Major Gercino - SC, no horério das
07:0min as 12h00min.

6.5.1. Sera indeferido o recurso que tenha como objetivo a inclusdo de documentos exigidos no ato da
inscricdo, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no sub item 6.5;

6.5.3. O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com a sua homologagao.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. Da Realizacéo das Provas

7.1.1. Provas Objetivas

7.1.1.1. As Provas Escritas, Realizar-se-d0, na Escola de Educacdo Basica Manoel Vicente Gomes,
situada na Rua Joaquim Silveira, 114 — Centro - Major Gercino — SC. O horario da realizacao das provas
sera das 09h00min as 12h00min, do dia 07 de Fevereiro de 2010.

7.1.2. Havendo necessidade de qualquer alteracdo, fica definido que as provas poderdo ser realizadas em
outros locais, horarios e dias, sendo publicado ato com 0s novos locais com um prazo de 5 (cinco) dias

de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura.

7.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e local constantes das
listas publicadas no mural da Prefeitura Municipal de Major Gercino.

7.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o inicio da sua realizacdo, observado o horério oficial local de Brasilia — DF, conferido através da
operadora de telefonia digitando o n°® 130.

7.1.5. Sera vedado o acesso em sala de prova do candidato que se apresentar apés o inicio da sua realizagéo.

7.1.6. Para a realizagcéo da prova, o candidato devera identificar-se mediante a apresentagdo do comprovante
de inscricho e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no subitem 4.4.4.1.,
preferencialmente o utilizado para a inscricdo. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2. Tempo de duragao das provas

7.2.1. A prova objetiva tera duracdo de 03h00Omin (trés horas), com inicio as 09h00min e término as 12h00min,
no dia 07 de Fevereiro de 2010.

7.3. Das Provas
O Processo Seletivo objeto deste edital serd realizado em uma Unica etapa e consistira na
aplicacdo de: Prova Objetiva contendo ao todo 40 (quarenta) questdes, de mudltipla escolha, com idéntico

peso. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

7.3.1. A prova Objetiva: Para o Emprego Publico versara sobre os contelidos programaticos constantes do
Anexo Il, de conformidade com a seguinte composicédo, em trés areas de conhecimento:

I.Portugués - 10 (dez) questdes;
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Il.Matematica - 10 (dez) questdes;
IIl.Especificos — 20 (vinte) questdes;

7.3.1.1. A alternativa correta deverd ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area de
preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.3.1.2. A correcéo da prova terd por base apenas o cartdo-resposta e sera atribuida nota 0 (zero):

a) a questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) & questdo que contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

C) a questdo que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) a questédo cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes nele contidas ou das instrucées
da prova;

€) a questdo preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de
azul ou preta.

7.3.1.3. Durante a realizacdo da prova é vedada a consulta de livros, revistas, dicionarios, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
inclusive telefone celular, relégios, palmtop, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

7.3.1.4. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova, apés 1 (uma) hora do inicio de sua
realizagdo.

7.3.1.4.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

7.3.1.5. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova,
com excecéo a ultima folha do caderno de prova, que fica com o candidato, onde ele pode anotar seus
resultados para conferencia do gabarito.

Paragrafo unico: O caderno de Prova estara a disposicao dos candidatos das do dia 08/02/2010 na Prefeitura
Municipal de Major Gercino, em seu horario de atendimento.

7.3.1.6. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Major Gercino, localizada a
Pca. Geronimo Silveira Albanas, 78 - Centro — Major Gercino, Santa Catarina, no dia 08/02/2010.

7.3.1.7. Na hipotese de anulacdo de questao da prova, ela serd considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos.

7.3.1.8. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2
(duas) centesimais, tendo todas as questdes igual valor.

7.3.1.9. N&o havera, sob nenhuma hipé6tese, segunda chamada ou repeticdo de prova, sendo que o nao-
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.4. A Comissao de Concurso Publico e HRS Assessoria Ltda., visando preservar a veracidade e a
autenticidade do processo seletivo, poderdo proceder, no momento da aplicagdo da prova, a
autenticacdo datiloscépica dos cartes de resposta ou o visto dos mesmos.

8. Da Classificacdo e Avaliacéo Final
8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que tenham acertado no minimo 50% (cinqlienta por

cento) das questdes relativas a area de Conhecimento Especifico e que tiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco inteiros) na Prova Obijetiva.



Prefeitura Municipal de Major Gercino
Praca Geronimo Silveira Albanas, 78 — Centro
CEP 88.260-000 - Fone (48) 3273-1122
E-mail: prefeitura@majorgercino.sc.gov.br
Site: www.majorgercino.sc.gov.br

8.2. A nota Geral sera a Nota da Prova Objetiva.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
9.2. Ocorrendo empate na nota geral, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

l. For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou mais), e
dentre os idosos o de maior idade;
Il.  Tiver maior nimero de pontos na area de Conhecimento Especifico;
Il. Tiver maior nimero de pontos na area de Portugués.
V. Tiver maior idade;
V. O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis a sua realizagéo.
VI. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do Edital de homologacéo do Processo Seletivo.

9.3. Ocorrendo empate na classificagcdo entre um candidato portador de necessidade especial e um candidato
sem esta condicdo e que ndo seja considerado Idoso, sera considerado aprovado aquele de necessidade
especial.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO

O regime juridico sera o do Decreto-lei 5.452/43 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e o
regime de previdéncia é o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguro Social.

Paragrafo Unico: A Manutencdo dos Contratos de Trabalho firmados com os aprovados para ocupar 0s
Emprego Publicos deste edital, fica condicionado a continuidade do repasse de verbas federais e/ou
estaduais para execucdo dos respectivos programas, da manutencédo de equipe e da manutencédo dos
programas.

11. DOS RECURSOS
11.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I.Do presente edital;
I1.Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;
[ll.Da formulacéo das questdes;
IV.Da discordancia com o gabarito das provas escritas;
V.Da classificacao;
VI.Da homologacéo do resultado do Processo Seletivo;

11.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 48 horas, contados da
data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

11.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera dirigido & Comissédo
de Concurso Publico, que decidira sobre este no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera 48 horas, a partir da
publicacéo:

e Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento da
inscricdo de outro candidato;

e Dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

¢ Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a revisédo de suas
provas e notas e para impugnar a homologac¢&o do resultado do Processo Seletivo Publico.
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e Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

11.4. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido no anexo lll, observados, entre outros, 0s seguintes
requisitos:

a) ser Manuscrito, Datilografado ou Digitado, legivelmente e apresentado em duas vias assinadas;
b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentacéo légica e consistente;
¢) ser apresentado em folhas separadas, por questao.

11.5. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

11.6. O recurso s6 sera aceito mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso Publico
e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Major Gercino, Praca. Geronimo
Silveira Albanas, 78 - Centro — Major Gercino - SC, no horario das 07:00 as 12:00 horas.

11.7. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o horario de
protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Major Gercino, com indicacdo do nome
completo do candidato, do nimero de sua inscrigdo e assinatura, nos termos deste Edital.

11.8. A decisao proferida pela banca examinadora da Comissdo de Concurso Publico e HRS, tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa.

11.9. A decisao fundamentada do recurso sera divulgada, até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento, no mural da Prefeitura Municipal de Major Gercino, P¢a. Geronimo Silveira Albanas, 78 -
Centro — Major Gercino - SC.

11.10. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo ser4d homologado pelo Prefeito Municipal.
12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

12.1. O provimento dos Empregos Publicos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
desde que considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatério e os do Cargo de Agente
de Saude terem freqlientado o curso introdutorio de formacao inicial e continuada que sera ministrado
pela Secretéaria de Salde da Prefeitura Municipal de Major Gercino.

Paragrafo Unico: O candidato aprovado no Cargo de Agente de Saude que nao freqiientar o curso introdutorio
de formacéo inicial e continuada que serad ministrado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Major Gercino, sera considerado desistente do concurso.

12.2. - O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital podera ser
contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagas existentes, bem
como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados (aprovados) serdo nomeados, de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal de Major Gercino.

12.3. Por ocasido da posse serd exigido do candidato aprovado:

a) comprovacdo da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitacdo das obrigaces eleitorais;

¢) prova de quitacdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovacédo da escolaridade exigida neste edital (item 3.1);

e) comprovacao da capacidade técnica (qualificacdo para o exercicio da funcéo) exigida neste edital (item 3.1).

f) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

g) declaracéo de bens, na forma da Lei n® 8.730/1993;
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h) declaracao negativa de acumulacao de cargo publico;

i) atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo Emprego Publico;

j) nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n°s 70.391/1972 e 70.436/1972.

I) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

m) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico ou fungdo exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

12.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.
13. DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Fica delegada competéncia a HRS, para em conjunto com a Comissao de Concurso Publico:

a. Elaborar o Edital do Processo Seletivo;

b. Coordenar o processo de inscri¢des;

¢. Homologar as inscri¢des;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do processo seletivo, bem como divulgar seus
resultados;

e. Julgar os recursos previstos deste Edital, com o aval da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Major Gercino.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo de Concurso Puablico Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Publico.

f) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

g) Deixar de atender a convocacgéo ou qualquer outra orientacdo da Comisséo de Concurso Publico Publico.

h) faltar ou chegar atrasado no dia da realizac@o das provas, conforme as datas e horarios do item 07 (sete) e
seus sub itens deste edital.

14.2. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal de Major Gercino.

14.3. Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscricdo, o candidato
classificado devera requerer a Prefeitura Municipal de Major Gercino a atualizacdo dos dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizag&o
do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteracéo.

14.4. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Major
Gercino.

14.5. A divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo sera:

14.5.1. Pela afixacdo no mural da Prefeitura e publicacdo no jornal Noticias do Dia.
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14.6. A Prefeitura Municipal de Major Gercino e a HRS Assessoria Ltda. ndo fornecerdo ao candidato
documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a lista final de
classificados publicada no jornal Noticias do Dia.

14.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacao IMEDIATA, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacgao final;

14.8. Verificadas falsidades, inexatiddes de declaracdes ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.9. N&o seréo aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagcdo das condi¢Bes estabelecidas neste
edital.

14.11. Cabera & Empresa Organizadora do Processo Seletivo a anulagdo de questdes.

14.12. A guarda dos cadernos de provas escritas e os cartdes de resposta deste Processo Seletivo Publico
ficardo sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, por um periodo de 01 (um) ano, apds a
homologacao do resultado, quando ser&o incineradas.

14.13. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos em conjunto
pela HRS Assessoria Ltda., e pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Major
Gercino.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data das prova correspondente a
cada Emprego Publico.

14.15. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo
Seletivo Publico PSP 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Major
Gercino quanto a informac8es divulgadas por outros meios que ndo seja a o Mural da Prefeitura do
Municipio de Major Gercino.

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital
€ 0 da Comarca de S&o Joéo Batista.

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE ATIVIDADES
S&o atribuicdes comuns a equipe de profissionais:

| — participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacédo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

Il — realizar acBes de atencdo integral conforme a necessidade de saldde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

IV — garantir a integridade da atencdo por meio da realizagdo de a¢des de promocéao da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude;

V — realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situacgdes de importancia local;

VI — realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl — responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;

VIII — participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis ;

IX — promover a mobilizac&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

XI — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atencdo
Baésica;

Xl — participar das atividades de educacé@o permanente; e

Xl — realizar outras ac¢8es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Os Cargos e as Atividades Especificas estdo definidos no quadro a seguir:

CARGO Atividades Especificas

As atribuicbes comuns da equipe, e as especificas de exercer as atividades de prevencao de
doengas e promoc¢édo da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, especialmente:

1) a utilizacado de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;
2) a promogéao de agdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

3) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

; 4) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
AGENTE COMUNITARIO |[saide; » _ o
DA ESTRATEGIA DE ?gnz]a“irae.agzagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
SAUDE DA FAMILIA 6) a participagdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

7) desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita a sua area de atuagdo considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivas;

8) trabalhar com adscri¢édo de familias em base geografica definida, a microarea;

9) estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag8es educativas, visando a
promogao da salde e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
10) cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; e

11) desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE As atribuicdes comuns da equipe e as de exercer atividades de vigilancia e controle de
N doencas e promocéao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
AS ENDEMIAS sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.
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AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

As atribuices da equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e procedimentos para fins de diagnosticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

DENTISTA

As atribuiges da equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Ill — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica e procedimentos
para fins de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO DE
SAUDE DA FAMILIA

As atribuicbes comuns a equipe e as especificas de:

1 - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢Oes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacdes;

3) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

4) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des;

5) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos profissionais de saude;
6) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

7) supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagéo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

8) facilitar a relacé@o entre os profissionais de saide e ACS, contribuindo para a organizagédo
da demanda referenciada;

9) realizar consultas e procedimentos de enfermagem quando necessério, no domicilio e na
comunidade;

10) organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da
area de atuacdo dos ACS; e

FARMACEUTICA

As atribuicBes da equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengédo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il — realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
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procedimentos para fins de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

As atribuices da equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

MEDICO ASSISTENCIA
BASICA

As atribuices da equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

As atribuicbes comuns a equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
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VI — contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIIl — exercer outras atividades correlatas.

As atribuicBes da equipe e as especificas de:

| — realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnoésticos;

PSICOLOGA IV — encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

VIIl — exercer outras atividades correlatas.

As atribuices comuns a equipe e as especificas de:

1) participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou

TECNICO DE nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc);

ENFERMAGEM DE
SAUDE DE FAMILIA

2) realizar ag6es de educagdo em saude a grupos especificos e familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

3) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

4) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programacao em salde bucal;

5) desempenhar outras atividades correlatas.

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para
a formulagédo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o Emprego Publico. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas
informacdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia
referente ao contetdo programatico.

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DESTE NIVEL:
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AGENTE COMUNITARIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia; PontuaGao;
Divisdo sildbica; Acentuacdo tdnica e gréafica; Semantica: denotacdo e conotacdo; sindnimos, anténimos,
parbnimos e homdnimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexes; énfase em Substantivos e
Adjetivos; Verbos regulares, irregulares e auxiliares; Conjugacao de verbos pronominais; Sintaxe: termos das
oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Crase; Colocacao pronominal (préclise, énclise e meséclise).

BIBLIOGRAFIA:

FARACO & MOURA, Gramatica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira, RJ,
2000.

GIACOMOZZI, Giglio et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

TERRA, Ernani, Gramética, Ed. Scipione, 1991.

TUFANO, Douglas, Gramética, Ed. Moderna, SP, 1998.

SACCONI, Luis Antonio, Nossa Gramatica, Atual Editora, SP, 1999.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢cdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeracdo. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢cdes com numeros naturais
(adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressfes
numéricas com nimeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de
divisibilidade, fatoracdo completa.). NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. NUmeros Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Comparacdo. Médulo.
Operacdes com numeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com ndmeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. Fracdes e numeros decimais. Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacéo.
Comparacdo. Operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada). Expressdes
numeéricas com ndmeros racionais. Problemas envolvendo nameros racionais. Nameros Irracionais. Numeros
Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacao e
raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de
10 e Notacdo Cientifica. Razbes e Proporcdes. Porcentagem. Juros. Nocdes de estatisticas e probabilidade.
Graficos e tabelas para tratamento da informacédo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacao, a conjuncdo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Equacfes de 1 ° e 2° graus: Resolucdes de equacdes. Resolucdes de problemas
envolvendo equacfes. Sistemas de equacdes e inequacdes. Funcdes: A nocdo de funcédo. A funcdo como
relacdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo. Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos.
Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem.

Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressfes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de
fracGes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: No¢cBes Fundamentais.
Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relacdes
Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo).

BIBLIOGRAFIA:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

BIGODE, A. J. L. Matemética. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD, 2000.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica, 1995.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, S&o Paulo: Atica, 2002.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD.
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IEZZI, Gelson et al. Matemaética e realidade. : 52, 62, 72 e 82 séries. 42%ed. Sdo Paulo: Atual, 2000.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 1999.
JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de Janeiro:
Scipione, 1994.

MACHADO, N. J. Légica? E l6gico. S&o Paulo: Scipione, 2000.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢cdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000.

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO (2° grau completo)

TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DE FAMILIA, MASOTERAPEUTA E AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA.

PROGRAMAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DESTE NIVEL
Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Fiscal de Obras, Fiscal Fazendario, Massoterapeuta,
Recreacionista, Técnico Ambiental, Técnico de Contabilidade.

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e
formal culta. Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
Processo de formagédo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes:
substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos, relativos), preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios.
Sintaxe: termos das oragdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal; crase. Seméantica: denotagdo, conotagdo; sinbnimos, antdénimos, homonimos e
parbnimos; polissemia e ambigiidade. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.

FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000.

GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Célculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Relagdes e
Funcdes, Func¢do do 1 ° grau, Funcéo do 2° grau, Fun¢do Modular, Funcdo Exponencial, Logaritmos, Funcéo
Logaritmica, Progressfes, Geometria Plana, Geometria de Posi¢do Espacial, Geometria Métrica Espacial,
Geometria Analitica, Trigonometria, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares, Bindmio de Newton, Analise
Combinatdria, Probabilidade, Niameros Complexos, Polindmios, Equacgfes Polinomiais ou Algébricas, Nogdes
de Estatisticas.

BIBLIOGRAFIA:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, 2001, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.

FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica, 2002, Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual, 2002, Volume Unico.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR (3° grau completo)
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PROGRAMAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DESTE NIVEL

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA , DENTISTA, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA , NUTRICIONISTA,
PSICOLOGA, MEDICO ASSISTENCIA BASICA, FARMACEUTICA E FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e
formal culta. Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
Processo de formacg&o de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes:
substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios.
Sintaxe: termos das orac¢des, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sindnimos, anténimos, homoénimos e
pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.

FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000.

GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Numeros Inteiros: Operacbes e propriedades; multiplos e divisores; MDC e
MMC; problemas. Niumeros Racionais: Operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacoes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporcoes; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); problemas. Porcentagem e juros simples. Sistemas de numeracdo decimais e ndo-
decimais. Unidades de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Fungdes do 1° e 2°
graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes.

Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; arranjos, combinagfes; permutac8es simples e com
repeticdo. Probabilidade. Geometria plana: Conceitos primitivos; angulo; triangulos; quadrilateros; e poligonos;
teorema de Talles; semelhanca de triangulos; relac6es métricas no tridngulo retangulo; areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de superficie e volume dos principais sélidos geométricos.
Progressfes: Progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Nocdes de Estatistica: Médias, distribuicdo de freqiiéncias e graficos.

BIBLIOGRAFIA:

BEZERRA, M. Jairo e BEZERRA, Roberto Zaremba. Aritmética. 22 Ed. Rio de janeiro: MEC/FASE, 1982.
IMENES, L.M. & LELLIS, M. Novo Tempo. 12 a 42 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 1999.

MACHADO, N. J. Logica? E l6gico! S&o Paulo: Editora Scipione, 1989.

STIENECKER, David L. Problemas, jogos e enigmas (cole¢édo). Sao Paulo: Editora Moderna.

BONJORNO, José Roberto e Bonjorno, Regina Azenha. Matematica pode contar comigo, novo: de 12 a 42
séries. Editora FTD: Séo Paulo, 2001.

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 63, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

BIGODE, A. J. L. Matemética. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S@o Paulo: Editora FTD, 2000.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica, 1995.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, S&o Paulo: Atica, 2002.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 7%, 82 séries. Ed. renovada, Séo Paulo: FTD.
IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade. : 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual, 2000.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: S&o Paulo, 1999.
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JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Mateméatica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de Janeiro:
Scipione, 1994.

MACHADO, N. J. Légica? E l6gico. S&o Paulo: Scipione, 2000.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢cdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, 2001, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.

FACCHINI, Walter. Matematica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica, 2002, Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual, 2002, Volume Unico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ac0es de educacdo em salude na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Salde da
Familia como reorientadora do modelo de atencdo béasica a salde. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de doencas, via de
transmissdo de doencgas, periodo de incubacédo e periodo de transmissibilidade; Principais
doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao, principais
sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagdo hidrica (célera, hepatite,
febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atengdo
P domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos
AGENTE COMUNITARIO identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de
DA ESTRATEGIA DE administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Salde; Relacionamento com as
. : familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
SAUDE DA FAMILIA P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacéo sanitaria e ambiental. Satude Publica:
A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuacao de Saude
Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Saide- SUS; Norma Operacional Basica
do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.°
5.296/04.

Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias; Doengas infecto-contagiosas mais comuns
no Brasil e no Estado de Santa Catarina; Epidemiologia e Medidas de vigilancia
epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva ,
Febre Maculosa e Malaria; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territrio, estratégias de
atuacdo, formas de organizagéo e legislagdo basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a sadde do trabalhador; Sociedade,
AGENTE DE COMBATE ética e promogdo de salde; Saneamento basico e salde; Praticas de campo;
< Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
AS ENDEMIAS emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas
urbanas; Animais Pegonhentos:nog6es basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. Saude Publica: A Satude como direito do cidadédo e dever do Estado (CF /
88); campos de atuacdo de Salde Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salde-
SUS; Norma Operacional Béasica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Salde. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990.
Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00,
Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.° 5.296/04.

As funcdes do auxiliar de consultério dentario na odontologia / Doencas infecciosas de
preocupacdo para a odontologia; protecdo pessoal; desinfeccdo de superficies e
equipamentos; circulagdo de instrumentos e disposi¢cdo no consultério / Planejamento em
saude bucal; epidemiologia; educacéo para a salde; métodos de utilizagédo do fllor tépico e
sistémico; dieta, nutricdo e cérie dentaria. / Doengas infecciosas de interesse odontoldgico;
AUXILIAR DE protecdo pessoal e do equipamento; degermacdo das méos e lavagem do instrumental;
ODONTOLOGIA esterilizacédo e desinfecgdo; limpeza do consultério odontolégico; vocabulario de interesse ao
controle de infecgdo. / Anatomia dental e funcional dos dentes - generalidades e morfologia. /
Importancia, vantagens, tipos psicolégicos e requisitos do pessoal auxiliar em odontologia; A
auxiliar odontolégica e a ética profissional; a auxiliar odontolégica ao telefone; fungbes dentro
da equipe de saude bucal; a auxiliar odontolégica e a higiene; manual para ensinar a auxiliar
odontolégica. / Conceitos e definicdes; controle da infeccdo na odontologia; esterilizacdo e
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desinfeccdo em odontologia; produtos quimicos. / O pessoal auxiliar e suas fungbes no
consultério odontoldgico; responsabilidade profissional do pessoal auxiliar; anatomofisiologia
bésica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacdo, aspiragdo e isolamento do
campo operatorio; nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e
endodontia. / NogBes de: anatomia bucal, instrumentacéo, higiene e limpeza, manutengéo do
equipamento, esterilizacao do instrumental e biosseguranca. / Cimentos e bases protetoras;
materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios.

DENTISTA

Patologia e Clinica Odontolégica: Unidade | — Semiologia : Exame Clinico, Lesdes
Fundamentais da Mucosa Bucal. Unidade Il - Alteracdes dos Tecidos Mineralizados dos
Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento. Unidade IIl - Patologia da Polpa:

Alteracdes Inflamatérias; Necrose Pulpar. Unidade IV - Patologia dos Tecidos Periapicais:
Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular. Unidade V -
Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite. Unidade VI - Processos
Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses.
Unidade VII — Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesdes pré-cancerosas; Neoplasias
benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos
Proliferativos N&o Neoplasicos da Cavidade Bucal. _ Odontologia Social e Preventiva:
(Odontologia em Saide Coletiva): Unidade | - indices Odontolégicos: indices de caries
dentarias: CPOD, CPOS e CEO; Indice de higiene oral: IH-OS; indice de placa bacteriana:
O’Leary. Unidade Il - Métodos de Prevencdo e Educacdo: Prevencdo de carie dentéria;
Prevencdo da doenga periodontal. Unidade Il - Fldor: Bioquimica, mecanismo de agdo e
toxicologia; Fluor sistémico; Flior tépico. Unidade IV -Recursos Humanos em Odontologia.
Unidade V - Bioseguranca em Odontologia: Esterilizagé@o; protecdo do profissional e do
paciente. _ Odontopediatria: Unidade | - Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica,
Infiltrativa e Regional; Acidentes e complicages. Unidade Il - Preparo Cavitario em Dentes
Deciduos: Cavidades classes |, Il, lll, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e porta matrizes.
Unidade Il - Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagndstico; Pulpotomias; Medicamentos
usados apos polpotomias; Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos
dentes deciduos com polpa modificada. Unidade IV - Traumatismo em Dentes Anteriores:
Fraturas coronérias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. Unidade V - Cirurgia em
Odontopediatria: AvulsGes de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios;
Frenectomia. _ Odontologia Restauradora: Unidade | - Adequacé&o do Meio Bucal: Diagnéstico
da cérie; Evidenciacdo da Dentina Cariada; Isolamento absoluto do campo operatdrio.
Unidade Il - Tratamento Preventivo das Regides de Cicatriculas e Fissuras. Unidade Il -
Preparo Cavitario Moderno: Cavidades classes I, I, I, IV e V; Cavidades atipicas. Unidade IV
- Materiais para protegdo do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de
zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidréxido de calcio; londmero de vidro; lonosite;
Adesivos dentinarios. Unidade V - Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta;
lonémero de vidro. Unidade VI-Procedimentos Restauradores: Em amélgama e amalgapin;
Em resina composta; Em iondmero de vidro. Unidade VII - Interpretacdo Radiografica em
Dentistica. Unidade VIII - No¢Ges de ocluséo em Dentistica.

_ Cirurgia e Radiologia: Unidade | — Fisica da Radiagdo: lonizagdo e Radioatividade,
Propriedades dos Raios-X, Densidade e Contraste das Radiografias. Unidade Il — Biologia
das Radiag6es: Mecanismo dos danos causados pelas radiagdes; Prote¢cdo do Operador, do
Paciente e Areas adjacentes. Unidade Il — Formac&o de Imagem: Revelacéo e controle de
qualidade; Técnicas radiograficas; Exames intrabucais; Interpretacdo radiologica em
Odontologia. Unidade IV — Cirurgia Oral Menor: Indicag6es e contra-indicag6es, Cuidados pré
e p6s operatério, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontolégicas. Unidade V — Terapéutica
e Farmacologia Odontolégica: Prescri¢éo, Indicagdes e contra-indicacdes.

_ Codigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nog6es elementares do
Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access, uso de correio eletronico,
Conhecimentos Basicos de Internet.

- Saude Publica: A Saude como direito do cidadéo e dever do Estado (CF / 88); campos de
atuagdo de Salde Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Salde- SUS; Norma
Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso —
Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e
Decreto n.° 5.296/04.

ENFERMEIRO DE
SAUDE DA FAMILIA

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizacdo; administracdo de
medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame Etica
Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional Introdu¢éo as Doengas
Transmissiveis: terminologia béasica; nogdes de epideminologia; esterilizacdo e desinfeccéo;
doencas de notificagdo compulséria; isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas Socorros de
Urgéncia: parada cardio-respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos;
desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras;
fraturas e luxacdes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras Pediatra: a crianga: o
crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentagdo; doengas mais comuns; bercéarios e
lactarios Centro Cirargico: terminologia cirdrgica; cirurgias mais comuns O Corpo Humano:
Anatomia; Fisiologia. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre
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Enfermagem; Legislacéo: Lei 7498/86 e alteracGes posteriores que regulamenta o exercicio
profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolu¢do COFEN n°
311/2007 e Cédigo de Etica de Enfermagem. Salde Publica: A Saldde como direito do
cidadao e dever do Estado (CF / 88); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Orgéanica da
Saude; Sistema Unico de Saude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS (Lei 8080/90);-
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente —
Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1° de outubro de
2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.° 5.296/04.

FARMACEUTICA

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminagcdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica: pos, comprimidos, drageas e céapsulas. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensfes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e
xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e
injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade,
preservacao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle
de qualidade na producdo de medicamentos. Farméacia hospitalar: Controle de infecgdes
hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagéo e
desinfeccdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selecéo, aquisigao,
armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de
utilizacdo de medicamentos. Farméacia Clinica. Nutricho Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia.
Biosseguranca: equipamentos de protecéo individual e equipamentos de contengdo, mapas
de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Nutrigho Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Etica Farmacéutica Salde
Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuag&o de
Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional
Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de
1° de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.°
5.296/04.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Fungao Respiratoria
(ausculta pulmonar; prova de fungdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax;
funcéo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Principais Indicacdes, Contra- indicagbes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo nédo-invasiva e ventilagdo mecanica
invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a funcdo. Anatomia e fisiologia
do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga.
Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacbes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem
traumatica e ortopédica. Principios e aplicacdes clinicas da eletroterapia. Saude Publica: A
Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagdo de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saltde- SUS; Norma Operacional Basica
do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.°
5.296/04.

MEDICO ASSISTENCIA
BASICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes urinarias;
metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal: hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas transmissiveis. AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas. estafiloccicas,
doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. viroses: dermatoldgicas
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:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecgdo
bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenga
inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes
exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares; Codigo de Etica Médica. Salde Publica: A
Saude como direito do cidadéo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuacdo de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS; Norma Operacional Basica
do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.°
5.296/04.

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢gbes urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas transmissiveis. AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischimaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas. estafilococicas,
doenca meningocdcica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose. viroses: dermatolégicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecgéo
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecol6gicas: doenga
inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacGes
exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares; Codigo de Etica Médica.Saide Publica: A
Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagdo de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salde- SUS; Norma Operacional Basica
do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.°
5.296/04.

PSICOLOGA

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacéo e
a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo
e a percepgdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar. Saude Publica: A Saude
como direito do cidaddo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagdo de Saude Publica;
Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Sadde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS-
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1° de outubro de
2003. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e Decreto n.° 5.296/04.

TECNICO DE
ENFERMAGEM DE
SAUDE DE FAMILIA

- Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, dados antropométricos - Medidas de protecéo
anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacéo, esterilizacdo - Cuidados com
seguranca e protegdo individual e coletiva no exercicio do trabalho - Feridas: conceito,
classificacéo, processo de cicatrizacédo - Curativos: técnicas, tipos de curativos - Retirada de
pontos — Enfaixamento - Administragdo de medicamentos, diluicdo, dosagem, vias e técnicas
de administracdo - Primeiros Socorros: parada cardio-respiratoria, traumatismos,
hemorragias, envenenamento, gueimaduras, choque, acidentes com animais pegonhentos,
corpos estranhos - Coleta de material para exames: urina, sangue, fezes, escarro -
Vacinagao: programa nacional de imunizagdo ( PNI ), indicacBes e contra-indicacbes de
vacinas, técnicas de aplicagao, reacdes adversas, rede de frio - Assisténcia de enfermagem a
mulher: sexualidade, planejamento familiar, doengas sexualmente transmissiveis, prevencéo
do cancer cérvico-uterino e de mama, assisténcia pré-natal & parturiente e a puérpura,
assisténcia nas complicagdes gravidicas e puerperais - Assisténcia de enfermagem a crianga:
cuidados com o recém-nascido, crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno e
orientacdo para o desmame, controle de doengas diarréicas/desidratacdo/desnutricdo,
infeccdes respiratorias agudas; assisténcia de enfermagem ao escolar e ao adolescente -
Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas cronico-degenerativas: Hipertensao,
diabetes melitus - Assisténcia de enfermagem ao idoso - Assisténcia de enfermagem na area
de saude mental - Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca infecto-
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contagiosas e transmissiveis - Transmissdo e formas de controle de sarampo, difteria,
rubéola, caxumba, tétano, raiva humana, poliomielite, coqueluche, tuberculose, hanseniase,
meningites, hepatites virais, varicela, AIDS - Assisténcia de enfermagem nas seguintes
doencas endémicas: célera, dengue, febre amarela e leishmaniose - Etica e legislagdo de
enfermagem - Saude Publica: Organizagéo dos servigos de salde no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de

vigilancia epidemiolégica e sanitéaria. - Informética - Nog6es Basicas de Word, Excel, Outlook,
Power Point, Internet, Windows

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - MODELO DE REQUISICOES

Modelo de formulério para interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas e
contra o resultado provisorio da Avaliacao de Titulos.

(...Capa....)
FUNDO MUNICIPAL DE SAL’JDE DE MAJOR GERCINO - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2010

REQUISICAO

A Comissao Geral do Processo Seletivo, Eu, , Carteira de
identidade n°. , Inscrito neste Processo Seletivo publico sob o nimero

, como candidato ao Emprego Publico de , do Item 3.1. constante

do Edital n°. 01/2010 solicito revisdo dos seguintes itens:
( ) Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificacdes a seguir.
( ) Do resultado provisério da prova escrita.

( ) Do resultado provisorio da prova de titulos.

, de de 2010.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulério de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacéo légica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.

(...Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NUmero da Questao:

0 Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita

objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

) Contra o resultado provisério da Prova Escrita

0

Contra o resultado provisdrio da Avaliagdo de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE
PROVA.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAJOR GERCINO - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2010

REQUISICAO
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A Comissao Geral do Processo Seletivo, Eu, , Carteira de

identidade n°. , Inscrito neste Processo Seletivo publico sob o niimero

, como candidato ao Emprego Publico de ,

do item 3.1 constante do Edital n°. 01/2010 solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas pelo seguinte

motivo:

() Mae com crianca em estagio de amamentacao.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:
CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indigue materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use 0 verso se necessario).

, de de 2010.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato deveré:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisi¢éo.

* Apresentar fundamentagéo das necessidades destas condicdes.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisi¢éo.

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO PUBLICO:

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do MEDICO Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de pro necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de prova
e/ou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatoria a apresentagéo de laudo MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

MODELO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que o Sr(a)

, CPF n°

., reside no Bairro ha mais

de 2 (dois anos.

Major Gercino, / /

Assinatura e Carimbo da Enfermeira Chefe do PSF do Bairro

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO VI — FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR GERCINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO

FICHA DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°. 01/2010

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO:

1° - PREENCHA TODOS 0OS CAMPOS COM LETRA DE FORMA (LEGIVEL).

2° — CONFIRA PARA VERIFICAR SE NAO HOUVE ERRO.

3° - NAO RASURE, EM CASO DE ERRO, SOLICITE OUTRA FICHA DE INSCRIGAO.

4° — DEPOIS DE PREENCHIDOS TODOS OS CAMPOS, DESTAQUE O COMPROVANTE DE INSCRICAO, ASSINE E ENTREGUE
TUDO AO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO, NA PREFEITURA MUNICIPAL, ENTRE OS DIAS 18/01/2010 A 29/01/2010.

5° - O HORARIO DE ATENDIMENTO SERA DAS 07:h00min as 12h00min.

Inscricdo  N°

Cargo pretendido

Local de Trabalho

Nome: , Data de Nascimento: 1
Telefone:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Estado Civil: Escolaridade:

Identidade N° C.P.F. Titulo de Eleitor:

Endereco: , Ne: , Bairro: ,
Cidade: , UF: , E-mail:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )sim ( )ndo

Tipo de deficiéncia

Declaro que tenho conhecimento e que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Concurso Publico. Responsabilizo-me pelas informagfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das coépias
dos documentos apresentados. Aceito que, caso aprovado, terei que entregar os documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

MAJOR GERCINO, / / . \>
Assinatura do candidato

Recebemos ainscri¢do do candidato acima, acompanhado dos seguintes documentos:

( ) Cépia Documento de Identidade ( ) Copia Titulo de Eleitor ( ) Cépia Comprovante de Residéncia ( ) Copia CPF
() Cépia Reservista para os Candidatos do sexo masculino ( ) Declaragéo de Residéncia

() O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer.

() Comprovante Original do Pagamento da Inscrig&o. () Copia Certificado de Escolaridade.

( ) Outros

MAJOR GERCINO / /2010.

Responsavel pela inscricdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA N Inscricdo
MUNICIPIO DE MAJOR GERCINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2010

Cargo: Local:

Nome:

Data de Nascimento: / Carteira de ldentidade N°

Major Gercino, /01/2010

Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricéo

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo deste Comprovante em todos 0s atos do concurso, e somente sera aceito em
_ conjunto com a carteira de identidade.
SEM A APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE, VOCE NAO TERA ACESSO A SALA DE PROVAS

Prova Escrita: Seréo realizadas, no dia 07 de Fevereiro de 2010. O Local para a realizacéo das provas objetivas, sera na Escola de
Educacéo Basica Manod Vicente Gomes - Centro - Major Gercino — SC

Edital Completo: no mural da Prefeitura Municipal de MAJOR GERCINO ou na PAGINA DA PREFEITURA NA INTERNET
www.majorgercino.sc.gov.br

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURAGAO

MODELO

PROCURAGAO

Eu, , Carteira de Identidade n°
, residente a rua

ne . , apto. no bairro da
cidade de , nomeio
, Carteira de Identidade n°
meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha inscricdo
no Processo Seletivo 001/2010 — ao cargo de: da Prefeitura Municipal

de Major Gercino - SC.

de de 2010.

(Local)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

DATA

13/01/2010

15/01/2010

15/01/2010

18/01/2010 a
29/01/2010

01/02/2010
03/02/2010
04/02/2010

07/02/2010

08/02/2010

10/02/2010

11/02/2010
12/02/2010

17/02/2010

18/02/2010

18/02/2010

22/02/2010

23/02/2010

HORARIO

09h00min

09h00min

13h00min

7h as
12h.

13h00min
13h00min
13h00min

09h00min

13h00min

13h00min

13h00min
13h00min

13h00min
13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

EVENTO

Publicacéo do Edital e/ou de seu extrato em midia

impressa

Prazo para interposicao de recursos sobre Edital de

Processo Seletivo

Publicacéo de Recursos contra o Edital

Periodo de Inscri¢cdes dos candidatos ao Processo

Seletivo Publico

Divulgacgéo da relagdo de candidatos inscritos

Prazo para interposic¢éo de recursos sobre as inscricdes

Publicacéo de Recursos

Provas Escritas

Divulgagéao do gabarito da Prova Objetiva de Multipla

Escolha

Prazo para interposicao de recursos sobre as Questdes

da provas e o Gabarito
Publicacédo de Recursos

Publicacédo do Resultado Geral dos candidatos

Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado

Geral

Publicacé@o de Recursos
Homologacéao do resultado final

Prazo para interposicao de recursos sobre a
homologacéo

Publicac@o de Recursos

LOCAL

Mural da Prefeitura Municipal e Jornal Noticias do

Dia.
Prefeitura Municipal
Mural da Prefeitura Municipal
Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura Municipal
Prefeitura Municipal
Mural da Prefeitura Municipal

Escola de Educagao Basica Manoel Vicente
Gomes, centro - Major Gercino — SC

Mural da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura Municipal
Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura Municipal e Jornal Noticias do

Dia.
Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura Municipal

O cronograma acima pode sofre alteragBes para mais ou para menos, 0s prazos de recursos sdo aqueles
definidos no edital. As datas apos a realizagdo das provas, sdo prevista, ndo exatas.

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO

Prefeito Municipal

Major Gercino -[SC], 11 de Janeiro de 2010.
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